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LEI N2. 1.480 Jorge Anton ista da Silva
Assistente Finahceiro - Matricula 3798

P * = DISPUE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES pUBLICOS DO
& c MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS.

0 Prefeito Municipal de Carmo do Cajuru, fago saber
a Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULo' I
Y : DISPOSIGOES GERAIS
cAPITULO I -
DO REGIME JUREDICO

% Art, 18 - O -Tegime jurfdico unico dos servidores .

o piblicos .do Munic{pio de Carmo do Cajuru, bem como o de suas
ndagOes publicas, é o estatutirio institul

que a Camar

autarquias e das fu

i L e A

do por esta Lei, e
3 Arte 28 - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo
i funcionirios‘1egalmente,investidos em cargos publicos, de PTQ .
?: » : vimente efetdvo ou em comissao. bt
éf . , Art, 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigoes .
P~ . R \ e responsabilldades previsto na estrutura organizacional aue
%) deve ser cometido a um funcionario. ' prd
s \ 4 ’ 4 4
Y parégrafo Unico. ‘Os cargos piblicos, acessiveis a
§;::"‘ todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagao 4

e vencimentos pagos pelos cofres publicose

5 " 5  , ‘prépris
. Y f Art. 48 - Os cargos de provimento efetivo da Admi- -
¥ nistragao Piblica Municipal direta, das autarquias e das fun- 2

dagoes pﬁblicas serao organizadas em carreirase.
Avt. 58 - As carreiras gerzo organizadas em classeg i
de cargos, observadas & escolaridade e a qualificaqio profis- 'X

sional.exigidaaﬂwhgm como a natureza e complexidade das atri-
buiqaes @ serem exercidas por seus chpantes na forma previs-

| ta na legislagdo especifica.
. o ik, SALINE pobibidl @ exercicio gratuito de cargos 3
publicos galvo nos. casos previsto em lei.

=01=-
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capfTULO II _37/ 2o /el
v DO PROVIMENTO

Jorge AntoniofBatista da Silva
SEQIO T Assistente Finan eiro - Matricula 3798

DISPOSI;JES GERALS

Art, .78 - S30 requisitos bisicos para ingresso no
servigo publico:
I-2a nacionalidade brasileliraj
~ II- o gozo doS direitos polfticos;
~ I1I-a quitagao com as obrigagoes militares ¢ eleito-
' ' ralsj)
E IV -a idade minima de 18(dezoito) anos.
: | § 18 - As atribuigoes do Cargo podem justificar 2
exigéncia de outros requisitos estabslecidos em lel.

§ 22 _"As pessoas portadoras de deficiencia e asse-
gurado © direito de se inscrever eam concurso publico para PrQ
vimento de Cargo, cujas atribuiqaes sejam compativeis com &
deficiéncia de que sao portadoras, e para &S quals serao Trese;
vadas até 10%(dez poT cento) das Vagas oferecidas no concurso

Art, 82 - O provimento dos cargos publicos faF-se=
mediante ato da autoridade compe tente de cada poder, do diri-
~ gente superior de autarquia ou de fundagio- puplica.

~ Arte. 92 - A investidura em Cargo piblico ocorrera

- com a POSSee

Art, 10 - Sao formas de provimento em cargo public

T - nomeagio;

II - promogao;

III - acessoj

IV - readaptagaos;

vV - reversioj

Vi - aproveitamento;

ViI - reintegragao.

§ 12 - A promogao ¢ a passagem de servidor ocupan
de cargo efetivo para cargo de classe jmediatamente superio

da mesma serie de classesS.
§ 22 - O acesso é a passagenm de servidor ocupante

de cargo de outras classes, isolada ou inicial de serie-de-

-ClassesS.
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a - O acesso dar-se-a pelos criterios de antigulde-

‘de e/ou habilitagio, quando para O provimento de caTgo, nao

houver candidato aprovado em concurso publico vigente.
b - Para o acessO, © servidor deverd ter completado

na classe que OCupa, pelo menos 730(setecentos € trinta) dias
de efetivo exercicio e nem tepha sido promovido no mesSIO pe-

riodo.

oo o g et veweas ni wasme sl SEQIO II
DA NOMEAGZXO

‘ ATt 11 - A nomeagao far-se-a:
‘ ‘ 1 - em carater efetivo, quando se tratar de Cargo

isolado da carreiraj , .
1I- em comissdao, para cargos de confianga, de 1ivre

exoneragaoe

“ Arte 12 - A nomeagao para Cargo jsolado ou de car-
reira depende de prévia habilitagao em concurso publico de
provas ou de provas € t{tulos, obedecidos @ ordem de classif

cagdo. e o prazo de sua validade. .
Paragrafo Unico. Os gemais requisitos para © ingre
so e o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante

promoqﬁo e acesso, serao estabelecldos pela lei que fixara
retrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica Mu

cipal e seus regulamentos.

seGXo II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A primelra investidura em cargo de pron
mento efetivo serd feit- mediante cOnCurso piblico de Prov

’

escritas, podendo ser utilizadas, tambem, provas praticas ¢

prético-orais.
§ 18 - Nos concursos para provimento de cargo d

nivel universitério também pode seT utilizada prova de tit

ety
-~

s <o e i _§v23_gwAnadmissaq_de profissionais de ensino far

st " _g exclusivamente por concurso de provas e titulos.
CONFERE COM O ORIGINAL i 1
M Art, 1+ - O concurso publico tera validade de @
37/ 22

-~

dois (02) anos, ‘podendo’ ser porrogado ‘uma $nica vez, por i
periodoo e . T S R A

Jorye Anto o
Asaistente Findnceiro - Matncula 3798
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§ 18 - O prazo de validade do concurso ¢ as condi-
goes de sua realizagdo gerao fixados em edital, que sera pu-
blicado noO 6rgio\oficial e em jornal didrio de grande circu
1agao no Municipio.

§ 20 - N&
candidato aprovado em concurso anterioT, com prazo de valida

de ainda ndo expirado.

o se abriri novo concurso enquanto houver

Arte 15 . 0 edital do concurso estabeleceri 0s re-
quisitos a serem satisfeitos pelos candidatose.

SEGXO IV
= DA POSSE E DO EXERCICIO

Art, 16 - Posse & a aceitagdo expressa das atribul
QSQS, deveres € responsabilidades iperentes ao Cargo publico,
com compromisso de yem servir, formalizada com & assinatura
do termo pela autoridade compe tente € pelo empossadoe.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) di
as contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30(trinta) dias, @ requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando ge funciondrio em 1icenga,ou

afastado poT qualquer outro motivo legal, O prazo sera conts

do do término do impedimento.
§ 3¢ - A posse podera dar-se pmediante procuragao

especifica.

§ 42 - SO pavera posse nos casos de provimento po

nomeagao.
§ 52 - No ato da posse © funcionario apresentard

brigatoriamente declaragao dos pens e valores que constitue
geu patrimonio e declaragao quanto a0 exerc{cio ou nao de ¢

tro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimen
se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12

Art. 17 - A posse enm cargo publico dependera de

prévia inspegdo médica oficial.
Pardgrafo Uni’de s§ podera ser empossado aquele

for julgado apto fisica’e mentalmente para o evercicio do

g0

37/ : &qgﬂa

Jorge Antonyg-Bati tiva
Assistente Finangeiro - Matncula 3798
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Art. 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atri

buigdes do cargoe

Paragrafo Unico.
ou entidade para onde for desi
dar-lne exercicio.

Arte 19 - © in{cio, 2 Suspensao,
reinfcio do exercicio serdo reglstrados no asse
vidual do funcionario.

N Pardgrafo Unicoe A0
rio apresentard, ao $rgio competen

oS ao assentamento individuale.
Art. 20 - A promogdo ou o acesso nao interrompe O

tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na

carreira & partir da data da publicagao do ato que promover

ou ascender o funcionario.

Art. 21 - O funcionario qu
outra localidade tera 30(trinta) dias de prazo para fazé-lo,
incluindo neste tempo © necessério ao deslocamento para 2 ¢
va sede, desde que jmplique mudanga de seu domic{lio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de © funciondrio enc
trar-se afastado legalmente, © prazo & que se refere este a
tigo gsera contado & partir do termino do afastamento.

Arte 22 - O ocupante do
vo fica sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas se
balho, salvo quando for estabelecida duragao diversa.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissac
xigird de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, pode!

 ger convocado sempre que houver interesse da Administraqﬁo

A autoridade competente do drgao
gnado © funcionario compete

a interrupgac e ©
ntamento indi-

entrar en exerc{cio o funcioni-
te, os elementos necessaris

e deva ter exercicio em

cargo de provimento efet
manais de 1

SEGXO V
DA ESTABILIDADE

apés 2(dois) anos de efe
tude de concurs

Art, 23 - Sdo estdveis,

vo exercicio, os servidores nomeados em vir

CONFERE COM 0 ORIGINAL wibiice:

Zvel s perdera o ca:

37/ _go ) satd Apt. 2l - O funcionirio est
5 '@‘@‘ em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
vrge Antogra Bhtistada Silva processo'administrativo disciplinar no qual lhe seja asse

A\\l\“"l"e l Ce! M
F n - Matricula 37QF ] '

-
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, SEGKO VI
DA READAPTAGRO

Art. 25 - Readaptagdo ¢ a investidura do funciona-
rio em cargo de atribuigoes e responsabilidades compat{veis
com & 1imitagao que tenha sofrido em sud capacidade f{sica
ou mental, verificada em inspegdo medica.

§ 18 - Se julgado incapaz para o servigo piblico,©

funcionirio serd aposentado.
§22 - A readantaqio_seri efetivada em cargo de cal

reira de atribuigoes fins, respeitada a habilitagao exigida.
§ 32 - Em qualquer nipdtesey 2 readaptagao nao pod:
rd acarretar aumento ou redugao da premuneragao do funcionari

SEGXO VII
DA REVERSEO

Art, 26 - Beversao é o retorno a atividade de func
onario aposentado poT invalidez quando, POT Junta medica off
cial, forem declarados insubsistentes ©OS motivos determinan:
tes da aposentadoria.

Arte 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou m
cargo resultante de sud transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este careg
o funcionario exercera suas atribuigoes como excedente, ate
ocorrencia de vaga.

irt, 28 - Nao poderd reverter o aposentado que 31
tiver completado 70(setenta) anos de idade.

sggko VIII
po ESTAGIO PROBATBRIO

Art., 29 - Ao entrar em exercicio, © funcionario
meado para Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a es
glio probatério por perfodo de ol (vinte e quatro) meses, du

RIGINAL rtnte o qual sua aptiddo e capacidade gerao objeto de ava.
y G

Joryge Anto J

Assistente Finariceiro - Matricula 3798

para © desempennho do cargoy observados 0S seguintes !
tores: '
I - assiduldade;
II = disciplinaj
III - capacidade de iniciativaj
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IV - produtividade;'

vV - responsabilidade.

pardgrafo Unico. Ficam excluidos deste artigo OS
funciondrios publicos jd estdveis amparados pela Constitui-

gao Federal de 05/10/88

Art, 30 = O chefe imediato do servidor em estagio
probatério convocara em comissdo eleita pelos proprios tra
balhadores, de no ofnimo 03(trés) servidores do mesmo local
de servigo, que fard a avaliagdo e competird ao chefe infor
mar ao seu sespeito, acatando a decisdo da comissdo, publi-
camente, 180(centos e oitenta) dias antes do término do pe-
r{odo, 80 6rg§o pessoal com relaqio'ao preenchimento dos T&
quisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagaa, © orgio de pessoal
emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao
do funciondrio em estagloe

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanéncia
do funciondrio, dar-se-llz-& conhecimento deste, para efeito
ge apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 15(quinze) di
ase

§ 3¢ - O orgao de pessoal encaminhara o parecer €
o defesa a autoridade mnicipal competente, que decidira so-
bre a exoneragao ou 2 manutengao do funcionario.

§ 42 - Se 3 autoridade considerar aconselhavel 2
exoneragao do funcionario, cer-lne-a encaminhado © respecti-
vo ato, no prazo miximo de 30(trinta) diass caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 52 - A apuragao dos requisitos mencionados no
Art. 29 devera processar-se de modo que 2 exoneragao, se
nouver, possa ser felta antes de findo © per{odo do estagio
probatério, caso contrario fica automaticamente ratificado
o de nomeagao.

Arte 31 - Ficard dispensado de ToOVO estiagio proba
tério o funcionario estivel que for nomeado pard outro car-
' go publico minicipale
CONFERE COM O ORIGINAL

27 / ~ w9 lf

2/ )

sEgko IX
pA REINTEGRAGRO

Jorge Antoni Bafista da Silva

Assistente Finanteiro - Matnicula 3798
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Art, 32 - Reintegragao ¢ a reinvestidura do funcig
nario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagio, quando invalidada a sua demissao por
decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de to-
das as vantagens pecuniirias e promogSes de que ficou priva=-
do por forga do ato ilegal que lhe determinou O afastamento.

§ 18 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, ©
funcionirio ficard em disponibilidade, bbservado © disposto
nos artigos 39 a Wl.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, O sSeu even-
tual ocupante sers reconduzido ao cargo de origem, semn direl
to a indenizagdao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remuneradae

capfTULO III
DO TEMPO DE SERVIGO

- ‘ Arte 33 - A apuragio do tempo de servigo sera fei-
ts em dias, que serio convertidos em anos, considerados O a-
no como de 365(trezentos e gessenta e cinco) dlas.
Pardgrafo Unico. Feita a conversio, os dias restand
tes, até 182(cento e oitenta e dois), ndo serao computados ,
arredondando-se para um ano quando excederem este mimero, Pa
ra efeito de aposentadoria.

Art, 34 - Além das quséncias ao servigo previstas
no art. 113, sao considérédos como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I = fériasj

1I - exercicio de cargo em comissio ou equivalent

em Srgio ou entidade federal, estadual, mur
cipal ou distritalj

1II - participagdo em programa de treinamento ins’

tu{do e autorizado pelo respectivo 6rgao ou
repartigao minicipals

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, est

CONFERE COMOOR'G'NAL A dual, mnicipal ou do Distrito Federal, eXcC

Ty to para promogao por merecimento;
- jiri e outros servigos obrigatdrios por lel

N
Jorye Antoni : VI - licengas previstas nos incisos V, VI, VIII
A . j :
ssistente Fing ceiro - Malrlculas;’;:)‘: IX do art. 81.
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 Pardgrafo Unico. £ vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomi tantemente em mais de unm
cargo ou fungao,-de Srgio ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Munici{pios.

capfTULO IV
DA VACANCIA

Arte 39¢ A vacancia do cargo piblico decorrera de:
' I - exoneragao;
~ - ‘ 11 - demissdo;
. 1II - promogaosj
IV = acessoO
vV = aposentadoria;
VI - posse em outro cargo jnacumlavels;
VII - falecimentoj '
VIII- perda do cargo por decisao judicial.

Arte, 36 - A exoneraqio de cargo efetivo dar-se-i

a pedido do funciondrio ou de of{cio.
Parigrafo Unico. A exoneragao de offcio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagi
probatorios
11 - quando, por gecorréncia de Prazo, ficar exti]
ta a disponibilidade;
III- quando, tendo tomado posse, nao entrar no e-

xercicio.

Arte. 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-s
1 - a jufzo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio funcionario.

Arte. 38 = A vaga ocorrera na data:

I - do falecimentoj

II - imediata aquela em que © funcionario comple’
70(setenta) anos de idade;

1II- da publicagdo da lei que criar o cargo € co!

CONFERE CONM O ORIGINAL ceder dotagao para o seu provimento ou, da
37/ o sd’ determinar esta ultima medida, se O cargo J

7 / -

&8 4 i a. do ato que aposen

M“Q estiver criado ou, ainda, que ap

Jorye AnToffio Batis exonerar, demitir ou conceder promogac ou
e .

Assistente F. anceiro - Matricula 3798 s03%
IV - da posse em outro cargo de acumulagao proib

-C



CONFERE COM O ORIGINAL
sdotf

Jurge -Antgno da Silva
Assistente Filfanceiro - Matnicula 3798

-
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU
CEP 35510 - ESTADO DE MINAS GERAIS

— O

cAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEI TAMENTO

Art. 39 . Extinto o cargo ou declarada a sua desne
cessidade, o funciondrio estivel ficard em disponibilidade,
com remneragao integral ate seu adequado aproveitamento em

outro cargo.

Arte 40 - O retormno 3 atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-i nediante aproveitamento obrigatéri(
no prazo maximo de 12(doze) meses em Cargo de atribuigoes ¢
vencimentos compativeis com O anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico. O $rgio de pessoal determinard
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade ¢

’

vaga que vier a ocorrer nos Srgios eu entidades da Aministr
gio Publica Municipale

Arte 41 - © aproveitamento de funcionario que se
encontre em disponibilidade dependera de prévia compTrovagac

de sua capacidade fisica e mental, por Jjunta médica oficial
§ 12 = Se julgado apto, © funcionario assumira ©

exercicio do cargo no prazo de 30(trinta) dias contados da

publicaqi'o do ato de aproveitamento.
§ 22 - Verificada & incapacidade definitiva, o f

cionario em disponibilidade sera aposentado.
ATt. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamer

e extinta a disponibilidade se © funcionirio nio entrar er
xercicio no prazo legal, salvo enm caso de doenga comprovac

por junta médica oficial.
§ 12 - A hipltese prevista neste artigo configu:

+4 abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma

ta Lei.
§ 22 - Nos casos de extingdo de orgdo ou entida

os funcionarios estdvels que nio puderem seT redistribuid
na forma deste artigo,-serio colocados em disponibilidade

seu aproveitamento.
CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGXO

Art. 43 - A'substituigdo sers automatica ou dej
rs de ato da Administragao.
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§18 - A substituigdo serd gratuita, salvo se nao

exceder a 15(quinze) dias, quando ceri remnerada por todo

perfodo.
remunerada, © subst]

ijmento do cargo em que se der 2 substity

pelo do seu cargoe
excepcional, atendida 2 convenienci:

cargo de diregao ou chefia P
cumlativamente, eom substitu
até que se verifique
te caso, somente perce

§ 28 - No caso de substituigao

tuto percebera o venc

igdo, salwo se optar
§ 32 - Em caso

da Administragéo, o titular do

deri ser nomeado ou designado,

o to para outro cargo da mesma natureza,
itularj nes

_ nomeagao ou designagdo do t
bera © vencimento correspondente @ um Cargoe

rfTULO II
pOS DIREITOS E VANTAGENS

cAPTTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGXO

Art, W+ - Vencimento & a retribuigdo pecunidria T

argo publico, com valor fixado em lei, mul
reajustado periodicamente de
a sua Vv

10 exercicio de ¢

% inferior & um saldrio n{nimo,
do & preservar-lhe o poder aqy
' culagao, ressalvado © disposto no inci

- Constituigao Federal.

Arte 45 - Remuneragao

cido das vantagens pecunidrias, permanentes ou

tabelecidas em lel.
§ 12 - O vencimen

isitivo sendo vedada
so XIII do art. 37 d

é o vencimento do Cargoyac
temporarias

to dos cargos publicos e irredv

vel. ,
de vencimento pa:

§ 20 - £ assegurada @ isonomia
cargos de atribuigoes iguais ou assemelhados do mesmo pod

ou entre funciondrios dos Poderes, ressalvadas as vantage
3 natureza ou ao loc

i de carater individual e as relativas
' de trabalho.
CONFERE COM O ORIGINAL - "
37/ ) Art., 46 - Nenhum funciondrio podera perceber,me
salmente, a titulo de remuneragao, importancia superior 3
ragao, em especie, 3

lores percebidos como remune
r~ito dos respectivos Poderes, pelos

Prefeitos e Presidente da Camara Municipal.

pa dos Vva

J .
Au: g Ant a Silva -
ssistente Financeiro - Matnicula 3798 qualquer tit‘ulo, no a
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Art, 47 - A menor remneragao atribufda aos cargos
piblicos nao sers inferior a 1/20(um vinteavos) do teto de
remineragdo fixada no artigo anterior.

Arte 48 = O funcionirio perderd:
I .- a remneragao dos dias que faltar ao seTVigo,
~ salvo quando justificadas as faltasj)
II - a parcela de remineTagao didaria, proporcional
aos atrasos, ausencias e saf{das antecipadas ,
iguais ou superiores & 60(sessenta) mirutos.

Arte 49 =~ Salvo poT imposigdo legal, ou mandado Ju
) dicial, nenhum desconto incidira sobre a remneragao ou pro-

vento. b3

Paragrafo Unicoe Mediante autorizagdo do servidor
poderi ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de
entidade sindical excetuada a contribuigao sindical obrigatg
ria prevista.em seu estatuto.

. Arte 50 - As reposigoes ¢ indenizagoes a0 Erario
serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima
parte da remneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, © recebimento de quantias indevidas
poderi_implicar processo disciplinar para apuragio das res-
ponsabilidades e aplicagao das penalidades cab{veis.

Art. 51 - O funcionirio em aébito com o Erdrio, au
for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, tera o prazo de 60(sessenta) dias T

ra quitd-lo.
Paragrafo Unico. A nio quitagao do débito no prazc

previsto implicard sua inserigio em dfvida ativa.

Art, 52 - O vencimento, & remuneragao e 0 provent
nio serao objeto de arresto, sequestiro ou penhoTa, exceto
casos de prestagio de alimentos resultantes de decisao Jjudi

ale

CONFERECOM O ORIGINAL ~ me. smvmrtcn

iy . DOS BENEFICIOS
gl L SBGXO UNICA

DA APOSENTADORIA

Jorge Antonyo-Be
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Art, 53 = O servidor piblico sera aposentado?

1 = por invalidez permanente, com proventos inte-
grals, quando decorrente de acidente em servi
go, moléstia profissional ou doenga grave,con
taglosa ou incurdvel, especifica em lei,
proporcionais nos demals casos;

1T - compulsoriamente, 205 70(setenta) anos de ida
de, com proventos proporcionais a0 tempo de
servigoj;

. III- voluntariamente:

i a) aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se ho-
mem e &0S 30(tr1nta) anos, se milher, com pro-
ventos integ alsy’

b) aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fun

goes de magistério, se professor, € aos 29(vin-

te e cinco), se professora, com proventos inte-
grais;

c) aos 30(tiinta) anos de servigo, se homem, € aos
25(vinte e cinco), se milher, com proventos pPre

porcionais a esse tempoj

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se howe!
e ao0s 60 (sessenta), se milher, com proventos PT
porcionais ao tempo de servigOe
§ 19 - As excegdes a0 disposto no inciso 1II aline
as "a" e "c", no caso ge exercicio de ativida“'es considerada
penosas, insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em

himmhmMufmuﬂ.

§ 20 - A lei municipal dispord sobre a aposentado.

&
24
PRI

ria em cargo ou emprego temporario.

CONFER
Al

ECOMOOR!G\NAL § 32 - O tempo de servigo piblico federal, estadu
, , al ou municipal serd computado integralmente para os efeito

2 de entadori 1 nibil de.
ﬁ/‘ aposentadoria € dispo idade
"B arista da Silva

9 E .y § 42 - Os proventos da aposentadoria, runca infer

\JJ

Assistente Finangeiro Matricula 3798
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na mesma data,sempre que se€ modificar & remuneragao do servi
dor em atividade, e serdo estendidos ao inativo os benef{ci-
os ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atl
vidade, mesmo quando decorrentes de transformagao ou reclas-
sificagao do cargo ou da fungao em que se tiver dado a apo-'
sentadoria, na forma da lei.

§ 52 -0 venef{cio da pensao poT morte correspondg
+4 3 totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor fa-
lecido, observado © disposto no parigrafo anterior.

§ 68 - £ assegurado a0 servidor afastar-se da ati
vidade a partir da data do requerimento da aposentadoria e
sua nao-concessao importara a reposigao do perfodo de afasta
mento. ‘

§ 78 - Para efeito de aposentadoria é assegurada 2
contagem reci{proca do tewpo ge servigo nas atividades publi-
cas, privada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do art.
202 da Constituigdo da Republica. '

§ 88 = O servidor piblico que retormar 3 atividade
apds & cessagao dos motivos que causaram sua aposentadoria
por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para O
de promoqio, 3 contagem do tempo relativo ao periodo de afag
tamentoe.

§ 92 - Para o efeito de beneficio previdencidrio,
no caso de afastamento, os valores serao determinados como
se estivesse no exercicio.

§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedi-
das e mantidas pelos drgaos ou entidades aos quais se encon-
trem vinculados os funcionirios.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido
por fraude, dolo ou nd £é implicard devolugdo ao Erario do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejufzo da agao
penal cablvel.

capITULO III
DAS VANTAGENS
SEGKO I
DISPOSIGUES GERAIS

Art, 5% - Além do vencimento e da remineragao, po:

«ll-
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derao ser pagas &0 funcionirio as seguintes vantagens:
| I - ajuda de custoj
II - diarias;
III - gratificagoes e adicionaisj
IV - abono famfliaj
vV - aux{lio doengaj
VI - aux{lio funeralj
VII - aux{lio natalidade;
VIII- aux{lio escolaT, extensivo aos dependentes.
Parigrafo Unico. As gratificagoes e 0S adicionais
somente se incorporarao a0 vencimento ou provento nos casos
indicados em lel.

Art., 55 - &s vantagens previstas no ineiso III do
artigo anterior nio serao computadas nem acumiladas para e-
feito de concessao de qualquer outros acréscimos pecuniérios
ulteriores, sob O mesmo t{tulo ou idéntico fundamento.

SEGKO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 56 -A ajuda de custo destina-se & compensagao
das despesas de instalagao do funcionirio que, no interesse
do servigo, passa @ ter exercicio em nova sede, com mudanga
de domic{lio em carater permanente.

Arte 57 - A ajuda de custo é calculada sobre a Tre=
mineragao do funciondrio, conforme se dispuser em regulamen=
to, ndo podendo exceder a importancia correspondente 2 3 (
trés) vezes do respectivo vencimento.

Art, 98 - Nio ceri concedida ajuda de custo ao fun
.cionério que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo. b

Art. 599 - O funcionario ficards obrigado a restitu-
ir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apre-
gentar na nova sede. ‘

AL Paragrafo inico. N&o haverd pbrigagEo de restitu-
1r a ajuda de custo nos casos de exoneragao de of{cio, ou de
retorno poT motivo de doenga comprovadae.

a da Silva
cula 3798 sEgko III

Jorye Anto t
1ente Fingnceiro -
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DAS DIARIAS

Art, 60 - O funciondrio que, 2 servigo, se afastar
do Munic{pio em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territdério nacional fard jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e 10C0mMOGa0.

§ 10 - A didria serd concedida por dia de afastamel
to, sendo devida pela metade quando © deslocamento nao exigir

pernoite fora da sede.
' § 28 - Nos casos em gque © deslocamento da sede cong

tituir exigéncia permanente do cargo, © funcionirio nio fard
jus as didriase

Arte 61 - O funcionario que receber didrias e nao
se afastar da sede, por qualgquer motivo, fica obrigado a res-
tituf-las integralmente, no prazo de 5(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na nipStese de © funcionario retor
nar a sede em prazo menor do que O previsto para © seu afas-
tamento, deverd restitulr as didrias recebidas em excesso, em
igual prazoe.

Arte 62 - & concess3o de ajuda de custo nao impede
a concessao de didria e vice-versa.

~ SEGXO IV
~ DAS GRATIFICAGUES E ADICIONALS

- Art, 63 - Além dos vencimentos e das vantagens pre-
vistas nesta Lei serdo deferidos aos funcionarios as seguin-
tes gratificagdes e adicionais:
1 - gratificagao de fungaos;
II - gratificaqio natalinaj
‘ III - adicional por tempo de servigo;
1V - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosass;
V - adicional pela prestagao de servigo extraor-
dinario;

CONFERE COM O ORIGINAL VI - adicional noturnosj.

37 / .éz E g Ezﬁ Vil = gbono familiar.

Jorge Aol Eteteda ST RGeS <
e b DA GRATIFICAGKO DE FUNGEO
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Art. 6% - Ao funcionario investido em fungao de
chefia 6 devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificagao
sergo estabelecidos em lel.

Art. 65 - A lei.unicipal estabelecera o valor da
remineragao dos cargos em comissao e das gratificaqSes previg

tas no artigo anterior.

Pardgrafo Unicd.A remineragac pelo exercicio do caZ
go em comissdo, bem como referente as gratificagdes de fun-

~ .- gdo, ndo serd incorporada ao vencimento ou 3 remineragao do
do servidoT.

= Arte 66 - O exerc{icio de fungao gratificada ou de

cargo em comissdo sé assegurara direitos 2o servidor dura
o perfodo em que estiver exercendo O Cargo ou fungao.

Parégrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissao
ou da fungao gratificada o servidor perderi a respectiva re-

mINeTragac.

X | SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGXO NATALINA

- Arte 67 - A gratificagao de Natal sera paga, armal

- mineragio a que se fizer juse

mente, a todo funciondrio municipal, jndependentemente da TS

§ 12 - A gratificagdo de Natal correspondera a 1/1¢2

devida em dezenbro do ano correspondente.

(um dozeavos), por mes de efetivo exercicio, da remineragao

§ 22 - A fragao igual ou superior a 15(quinze) di-
as de exercf{cio serd tomada como u8s integral, para efeito d

pardgrafo anterior.

‘ § 32 - A gratificagao de Natal sera calculada some
te sobre o vencimento do servidor, nele nio inclufdas as var
tagens, exceto no caso de cargo em comissao, quando a gratif

cagao de Natal sera paga tomando-se por base O vencimento de

CONFERE COM 0 ORIGINAR® caree-
RPN 4

3a

— ey PR

ﬂnypdhm"/v. Silvhen na data do pagamento daquela.

Assistente Finaficeiro ¢ Matricula 3798
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§ 92 - A gratificagao de Natal podera ser paga em
duas parcelas, & primeira até o dia 30(trinta) de Junho e 2
segunda até © dia 29(vinte e nove) de dezenbro de cada ano.

§ 62 - 0 pagamento de cada parcela se fara tomando
por base & remuneragio do més em que ocorrer o pagamento.

§ 78 - A segunda parcela serd calculada com base na
remneragao em vigor no més de dezembro, abatida 2 importﬁn-
cia da primeira parcela, pelo valor Dagoe

- ' ~ Art, 68 - Caso © funciondrio deixe o servigo pibli
. co municipal, 2 gratificaqio de Natal ser-lhe-d paga propor-

- cionalmente ao mimero de meses de exerc{cio no ano, com base
na remuneragao do més em que ocorrer.a exoneragao ou demissao.

suBsegXo III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Arte 69 - Por quinguenio de efetivo exercicio no
servigo publico minicipel, sers concedido ao funcionario um
adicional correspondente 2 10%(dez por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 7(sete) quinquenios.

§ 18 - O adicional & devido a partir do dia imedi

L ato aquele em que O funcionario completar o tempo de servigo
exigidoe.

§ 2 - O funciondrio que exercer, cumulativamente,
mals de um Cargoy tera direito ao adicional calculado sobre
o vencimento de maior monta.

§ 32 - Ao completar 30(trinta) anos de efetivo e-
xercicio no servigo péblico municipal, serd concedido ao fun
cionirio um adicional de 1¢(dez por cento) sobre 0 valor de
geu vencimentoe

N

§ 48 - Para efeito dos Qg;cfgnais ¢ assegurada a
contagem recf{proca do tempo~de s€Tvigo nas atividades publi-
e, Art., 202, da Constituigao

¢5o Estadual.

Federal e Arte 36, § 7°

CONFERE COM O ORIGINAL
3 )t ek !f : suBsEgXO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

OU' PENIOSIDADE
-18-
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Arte 70 - Os funcionirios que trabalhem com habity
alidade em locails insalubres ou em contato permanente com b
substincias»téxiéag ou com risco de vida fazem Jjus a um adi-
cional sobre © vencimento do cargo efetivo.

§12 = O funcionirio que fizer Jus 2aoF® adicionais
de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles,
nao sendo acumlaveis estas vantagense '

§ 22 - O direlto ao adicional de insalubridade ou
periculosidade ‘cessa com & eliminagao das condigoes ou dos
~ riscos que deram causa a sud concessao.

. : Art, 71 - Haverd permanente controle da atividade
o de funcionario em operagoes ou locals considerados penosos,
insalubres ou perigosose

Pardgrafo Unico. A funciondria gestante ou lactan-
te sera afastada, enquanto durar a gestaqio e a lactagao, das
operagaes e locails previstos neste artigo, exercendo suas ati

' vidades em local salubre ¢’ em servigo nao perigosoe.

Art. 72 - Na congessao dos adicionais de penosidade
insalubridade e periculosidade serao observadas as situagoes
espec{ficas na legislagdo municipal.

Parigrafo Unico. Os 1ocais de trabalho e oS funcig
narios que operam com raios x ou substincias radioativas de-
. vem ser mantidos sob controle permanente, de modo que &S de

ses de radiagao nio ultrapassem o nivel maximo

previsto na legislagdo propria.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO.

Art, 73 - O servigo extraordinirio serd remineradc
com acréscimo de 50%(cinquenta por cento) em relagao a hora
normal de trabalho.

Art. 74 - Somente sera permitido servigo extraord;
niério para atender a situagoes excepcionals e temporarias,
CONFERE COMOOR‘G‘NALrespeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podend
27 .7 & N ser prorrogado por igual periodo, ge o interesse publico ex;
S5 gir, conforme se dispuser em regulamento.
ngclunoﬁ?lhubhrﬂQSva § 12 - O servigo extraordindrio previsto neste ar

Rosstcnte Fanghceiro (Matncula 37191 go serd precedido de autorizagdo da chefia imediata que
-19.
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justificarda o fato.

§ 22 - O servigo extraordinario realizado no hora-
rio previsto no art. 75 gerd acrescido do percentual realti-
vo ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra.

SUBSEGRO TT
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 75 - O servigo noturno, prestado em horario

compreendido entre 22(vinte e guas) horas de um dia e 5(cin-

ht . co) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de
utando-se cada hora

mais 25%(vinte e cinco poT cento), comp

como 52(cinquenta e do;s) mimitos e 30(trinta)segundosSe
Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraol

dindrio, o scréscimo de que trata este artigo incidird sobre

o valor normal de trabalho acrescido do respectivo percentu-

al de extraordinario.

suBsEgXo VII

DO ABONO FAMILIAR

Arte 76 - Serd concedido abomno familiar ao funcio

ndrio ativo ou inativo:
o I - pelo conjuge ou couwp
o . viva comprovadamente

. nio exerca atividade remuneradaj
I1 - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nae
exerga atividade remunerada e nem tenha Tren

dnheira do’ funcionario g
em sua companhia e que

propria;
III- por filho invilido ou mentalmente incapazj
sem renda propria. '
§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de @
o adotivo e O menor queé, mediant

quer condigao, © enteado,
sustento dc

autorizagao judicial, estiver sob a guarda e O
funcionario.
CONFERE CONM O ORIGINAL . § 28 - Para efeito deste artigo, considex‘f’se ver

propria ou atividade remunerada O recebimento de important

\12 / qrS g -~
//%2%ZZ£§éf§f7 igual ou superior ao valor de referencia vigente no Munic:

. io
Jorge AnW Siva L
a -~ e s
§ 32 - Quando o pal e mae forem funcionarios mu

Assistente Finaficeiro - Matricula 3798
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cipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido
'a ambos. .
§ 42 -. Ao pal e mie equiparam-se O padrasto, a ma
drasta e, na falta destes, 0S representantes legais dos in-
capazess

Art, 77 = Ocorrendo © falecimento do funcionario,
o abono familiar continuari a ser pago a seus beneficiérios,
por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enqual
to fizerem jus & concessdos
. § 18 - Com o falecimento do funcionario e a falta
, ~ do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera ass@
- gurado aos beneficidrios o direito 3 sua percepgao, enguans
to assim fizerem Jjuse
§ 20 - Passara a seT efetuado ao conjuge sobrevi-
vente o pagamento do abono familiar correspondente a0 bene=-
ficidrio que vivia sob a guarda e sustento do funcionario f;
lecido, desde que aquele ‘consiga autorizagao judicial para
manté-lo e ser seu responsavele
§ 32 - Caso O funciondrio n3o haja requerido o a-
bono familiar relativo & seus dependentes, © requerimento P
derd ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e Sus
tento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data
~ do pedido.

i Art, 78 - O valor do abono familiar sera igual 2
5%(cinco por cento) sobre o valor do menor vencimento dos
funcionarios da ativa, devendo ser pago @ partir da data e
que for protocolado © requerimento.

Parédgrafo Unico. O responsavel pelo recebimento
abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada
no, declaragao de vida e residéncia dos dependentes, sob [
na de ter suspenso 0O pagamento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidird sobre o abom
familiar, nem este Seriiri de base a qualquer contribuiga:
ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aquele queé, por agao ou omlssao,
der causa & pagamento indevido de abono familiar ficard o

gado & sua restituigao, sem preJu{zo das demais cominago

e Oa SHVH 1e ais
e'uo-Matncula 3798 8 ®
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ca~{TULO IV
DAS LICENGAS

sEgXo I
DISPOSIGUES GERALS

Art, 81 - Conceder-se-a a0 funciondrio licenga:
I - para tratamento de saude} .
'II - & gestante, a adotante e 2 paternidade;
_ III - por acidente em servigoj
1V - por motivo de doenga em pessoa da famflia}
V - para o servigo militar; .
VI - para atividade polftica;
VII - para tratar de interesses particulares;
Vi1I- para desempenho de mandato classistaj
IX - férias-prémio.
§ 12 - A licenga prevista no inciso IV sera prece-
dida de atestado ou exame médico e comprovagio do parentesco.
§ 22 - O.funciondrio n3o poderd permanecer em lice]
ga da mesma espécie por perfodo superior a oh(vinte e quatro
meses, Salvo nos casos do incisos II e Ve
§ 32 - £ vedado © exercicio de atividade remunera-
da, durante o perfodo da licenga prevista no inciso II des-

te artigo.

Arte. 82 - A licenga concedida dentro de 60(sessen-
ta) dias do término de outra da mesma espécie sera conside-

rada COmO PTOTTOEAGA0.

sEgko II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83 - Serd concedida ao funcionario licenga P
ra tratamento de saide, a pedido ou de offcio, com base em
per{cia médica, sem prejufzo da remineragao a que fizer Jjus

CONFERE COM O ORIGINAL Arts 84 - Para licengs até 30(trinta) dias, a ins

i pegao sera feita por medico indicado pelo orgao de pessoal

32/ ys == ,‘ se por prazo superior, por junta médica oficial.
‘?‘hu‘b § 18 - Sempre que necessaria, a inspegdo médica s

Jorge A i B3 ista da

va
o ’ a
A,mqmnenn.cmm-'aummalﬂma realizada na residencia do funcionario ou no estabelecin

Lo to hospitalar onde se€ encontar internado. 5
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§ 20 - Inexistindo pédico do 6érgao ou entidade no
jocal onde se encontra O funciondrio, sera aceito atestado
passado por pédico particular, que devera ser homologado poT
nédico do Municipio. -

Art. 89 - Findo o prazo da licenga, o funcionario
sers submetido & nova inspegao médica, que concluird pela Vol
ta ao servigo, pela prorrogaqﬁo da licenga ou pela aposentadQ
ria. ) .

Art, 86 - O atestado € © 1laudo da Jjunta médica nao
se referirao ao nome Ou natureza da doenga, salvo quando se
tratarem de lesoes produzidas poT acidentes em servigo, doel
Ga profissional ou gquaisquer das doengas especificadas 1O
art. 53, inciso '

Art, 87 = O funcionirio que apresente jnd{cios de
1esdes organicas ou funcionais .serd submetido 3 inspegao mé-
dicae

sEgXo III

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENGA PATERNIDADE

Arte 88 - Seri concedida licenga 3 funciondria ge.
tante, poT 120(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejul
0 da remineragdo.

§ 12 - A liceng2 poderé ter infcio no primeiro di
do 92(nono) més de gestagdo, salvo antecipagao poT prescrig
médicao

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, 2 11icengs
tera infclo a partir do parto. '

§ 3¢ - No caso de natimorto, decorridos 30(trint
dias do evento, a funcioniria serd submetida a exame medic
e, se julgada apta, reassumird © exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico of
cial, a funciondria tera direito & 30(trinta) dias de repc
so remuneradoe

Art, 89 - Pelo nascimento de filho, © funcionar!
terd direito 2 1i cenga-paternidade de 5(cinco) dias conse:
tivos. |
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‘Arte 90 - Para amamentar o préoprio filho, até a i-
dade de 6(seis) meses, a funcloniria terd direito, durante a
jornada de trabalho, 2 1(uma) hora, que podera ser parcelada
em 2(dois) perfodos de meia hora.

Arte 91 - A funciondria que adotar ou obtiver gual
da judicial de crianga de até 1(um) ano de idade serao conce
didos 90(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamen
to do adotado ao novo lar. ‘

Parigrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judd
cial de crianga com mais de 1(um) ano de idade, o prazo de
que trata este artigo serd de 30(trinta) dias.

SEGXO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art, 92 - Sera licenciado, com remineragao integrs
o funcionirio acidentado em servigo.

Art. 93 - Configura acidente em servigo o dano fi.
sico ou mental sofrido pelo funcionirio e que se relacione
pmediata ou imediatamente com as atribuigoes do cargo exercl
do.

Pardgrafo Unico. Equipara-se 20 acidente em servi

go o dano:
I - decorrente de agressao sofrida e nio provocad

. . I
pelo funcionario no exercicio do cargos
TI- sofrido no percurso de residéncia para o trat
lho e vice=-versae.

Art. 9% - O funciondrio acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado poderd ser tratado er
instituigdo privada, & conta de recursos piblicos. '

Pardgrafo Unico. O tratamento recomendado por Jju
ta médica oficial constitui medida de excegdo e somente se:
admiss{vel quando inexistirem meios e Trecursos adequados e

instituigao publica.

Arte 95.~ A prova do acidente serd feita no praz
de 10(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o ex
girem,
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SEGXO V

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS
B DA FAMILIA

Art., 96 - Poderd ser concedida a licenga 20 funci-
"onario, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, pa-
drasto ou madrasta, ascendente e descendente mediante compTQ
vagio médica.

§ 12 - A licenga somente cerd deferida se a assig
téncia direta do funcionario for indispensdvel e ndo puder
ser prestada similtaneamente com O exercicio do cargo, © que
devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 28 - A licenga sera concedida sem prejufzo da rg
mineragao do cargo efetivo, até 15(quinze) dias, mediante P2
recer de junta médica, e excedendo estes prazos, Ssem remng
ragao.

§ 32 - A licenga prevista neste artigo sé serd co;
cedida se nao houver prejuizo para O servigo publico.

SEGXO VI
pA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Arte 97 - Ao funciondrio convocado para o servigo

militar serd concedida licenga S vista de documento oficial.

§ 12 - Do vencl.mento do funciondrio sera desconta-

- da a importdncia percebida na qualidade de incorporado, salve
se tiver havido opg&o pelas vantagens do servigo militar.

§ 28 - Ao funciondario desincorporado sera concedi
do prazo nao excedente a 7(sete) dias para reassumir o exer
ofcio sem perda do vencimento. :

SEGXO VII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98 - O funciondrio terd direito a licenga,ss
CONFERE COM 0 OR‘GlNALremneraqu, durante © per{odo que mediar entre a sua €scCO:

37 ./ 2. em convengao partidiria,‘como candidato a cargo eletivo, e
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica E

Jorge An i silva toral
Assistente Fu nceiro - Matnicula 379¢
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§ 19 - A partir do registro da candidatura e até o
102 (ddcimo) dia seguinte ao da eleigdo, © funciondrio fara
Jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejufzo de sua remineragao, mediante cominicagao, por escri
to, do afastamento.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior nao se apli
ca aos ocupantes de cargo em comissao.

SEGXO VIII
R DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Arte 99 - A critério da Administragdo, poderd ser
concedida ao funcionirio estdvel licenga para o trato de as-
suntos particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos consecu
tivos, sem remuneragao.

§ 12 - A licenga poderd ser jnterrompida a qual-
quer tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do servi
GO .

§ 28 - Nao se concedera nova licenga antes de deco,
ridos 2(dois) anos do término da anterior.

Art, 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo em com
sdao nao se concedera a licenga de que trata o artigo anteric

-~ | sEgA0 IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Arte 101 - £ assegurado 2o funcionario o direito :
licenga para o desempenho de mandato em confederagao, feder:
' gio, associagdo de classe de &mbito nacional ou sindicato T
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da prof
sd0, sem remuneragac.
§ 12 - Soment. poderdo seT licenciados os funcion
rios eleitos para cargos de diregao ou representagao nas re
ridas entidades, até o mdximo de 3(trés), por entidade.

§ 28 - A licenga terd duragao igual & do mandato,

CONFERE COM 0 ORIGINAldendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma unica V

_;214ﬂ;42_/-dkzz¢9 § 3¢ -0 funciondrio ocupante de cargo em comissa
//7%%izéf\\ ou fungEo gratificada devera desincompatibilizar-se do carg
J"””’A"hujfﬁﬁﬁéﬁtdfsuvmma fungdo quando empossar-se no mandato de que trata este a

Assistente Finaffceiro - Matricula 3798
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SEGXO X
. DAS FERIAS-PREMIO

Art, 102 - Apds cada decénio ininterrupto de exer-
cfcio, o funcionirio efetivo fard jus a 6(seis) meses de fé-
rias-prémio com a remuneragdo de Cargo efetivo,

Parégrafo Unico. £ facultado a0 funciondrio fracig
nar & licenga de que trata este artigo, em até 3(trés) parce
las.

Art, 103 - Nao se concederd férias-prémio ao funci

onirio que, no perfodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao}

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da fami

lia, sem remuneragaos

b) licenga para tratar de interesses particularesj

_ ¢) condenagdo a pena privativa de liberdade poT sen
tenga definitivaj

d) desempenho de mandato classista.

Parégrafo Unico. As faltas injustificadas ao servi
go retardario a concessao das gérias-premio prevista neste
artigo, na proporgao de 1(um) més para cada falta.

— Art, 10% - O mimero de funcionarios em gozo simil-

— taneo de licenga-Prémio nio poderd ser superior a 1/3(um ter
go) da lotagao da respectiva unidade administrativa do drgao
ou entidade.

Art., 105 - O servidor da administragao direta do
Munic{pio,submetido ao regime estatutdrio, ocupante de cargo
ou fungdo piblica, terd direito a contagem de tempo de efet]
vo exercicio de servigo piblico para fins de férias-prémié,
nos termos deste Estatuto.

Art, 106 - Para efeito do disposto no artigo ante

’

rior, considera-se tempo de efetivo exercicio de servigo Pa
MOOR\G\NA\P““ aquele que o servidor houver prestado, mediante vincu

CONFERE CO
37 /

P "o de natureza permanente, & administragio direta da Unido,
> / 294 455 Estados, do Distrito Federal e dos Munic{pios, de qual-
quer de seus poderes, as.lm como as suas autarquias e funda

o B3 da Silva o é
-MaumMalﬂﬁoes publicas.
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Parégrafo Unico. No caso das entidades autdrquicas
e fundaciongis, de que trata o artigo, o tempo de efetivo &

xercicio e, exclusivamente, o prestado a pessoa juridica de
direito publico.

Art, 107 - Para efeito do venéficio de que cuida
esta Lei, nio sera computilo o perfodo de efetivo exercicio,
se o servidor, nos termos da legislagao de origem:

I - gozou férias-Prémio ou beneficio da mesma na-

turezaj -
. II - contou,em dobro, férias-prémio ou beneficio
de mesma natureza, para fins de aposentadoriaj
- III- incorporou o perfodo de férias-premio ou do
venef{cio de mesma natureza, para obtengao de
outros direitos ou vantagens.

Art. 108 - Reconhecido o direlto 3s férias-prémio,
na forma desta lei, o servidor podera:

I .- goza-lasj

II - contda-las em dobro para fins de aposentadoria
ou outro beneficio;

III. converté-las em espécie, nos termos do Estatu
to dos Servidorese.

Pardgrafo Unico. No caso de pedido de aposentado-

e ria o servidor requereré também o pagamento integral do pe-

- riodo de férias-prémio convertido em espécie

- Art, 109 - O requerimento do beneficio de que tra
ta esta Lel sersa dirigida a respectiva unidade de pessoal da
Prefeitura, acompanhado de certiddao de contagem de tempo,for
necida pelo orgdo ou entidade de origem e averbada pelo or-
gio responsavel da Prefeitura da qual constem necessaria-
mente, dentre outros dados pessoals e funcionals:
I - ato ou contrato de nomeagdo, designagao ou ad
missao;
1T - ato de exoneragao, dispensa, demissao ou de
rescisgo}

CONFERE COM O ORIGINA III- cargo ou fungaos;

. IV - natureza jurfdica do vinculo;
“lf::iiggigfffii ¥ - registro de que & situagao do servidor nao se
enquadra nas nipSteses prevista nos incisos 1

Jorge A atista d4 Sil
M.%,..,.,Wa pa o TII do artigo 107 desta leij
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VI - mengao ao diploma legal de criagdo da entida
de, quando se tratar de autarquia ou fundagao
piblicaj

Vil- perfodos de afastamento, suspensao ou inter-
rupgao da prestagao de servigo, com 0s Tespeg
tivos motivos.

Arty, 110 - Para cumprimento do disposto na presel
te lei, o Departamento de Pessoal, desta Prefeitura, poderd
baixar normas complementares ou solicitar a apresentagio de

outros documentoss

capfTULO V
DAS FERIAS

Arte 111 - © fuaciondrio gozara, obrigatoriamente,
30(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas
de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias poderd ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 20 - As férias serd reduzidas a 20(vinte) dias
quando © funciondrio contar, no perfodo aquisitivo, com mais
de 9(nove) faltas, ndo justificadas, a0 trabalho.

= § 32 - Somente depois de 12(doze) meses de exerci-

- cio o funcionario terd direito a férias.
§ 42 - Durante as férias, o funcionirio terd dired

) to, além do vencimento, a todas as vantagens que percebla nc
momento em que passou & fuf-lase
§ 52 - Serd permitida a conversao de 1/3(um tergo.
das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionari
apresentado 30(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qua,
quer outra nipdtese de conversao em dinheiro

Arte 112 - E proibida 2 acumilagdo de férias, sal

vo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2
(dois) perfodos, atestada 2 necessidade pelo chefe imediato

CONFERE COM 0 QRIGINAK® funciondrio.
s ) _Z _5g;¢4f7 Art, 113 - Perderd p direito a férias o funcioni-
rio que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas

Jorge “"' % que se referem Os incisos IV, VII do art. 8l.
-2
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Art, 114 - No calculo do abano pecuniirio serd con
siderado o valor do adicional de férias previsto no art. 116.

Art. 115 - O funcionirio que opera direta e perme-
nentemente com raios X ou substdnclas radioativas gozard, O-
brigatoriamente, 50(vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hi
pétese, a acumilagao. '

Paragrafo Unico. O funciondrio referido neste artl
go nao fard jus ao abono pecuniirio de que trata © artigo an
terior.

Arte. 116 - Independentemente de solicitagao, serd

- pago ao funcionirio, por ocasido das férias, um adicional de
1/3(um tergo) da remneragao correspondente ao perfodo de fg

rias.
Parégrafo Unico. No caso do funcionirio exercer ful

gao de gratificagdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem serd considerada mo odlculo do adicional de que tra-
ta este artigo.

Arte. 117 - O funciondrio em regime de acumlagao 1
cita perceberé o adicional calculado sobre a remuneraqio do:

cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das feria:
Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devid

o ; em fungao de cada cargo exercido pelo servidor.

cAPITULO VI
DAS CONCESSUES

Arte 118 - Sem qualguer pre juizo, poderd o funcior
rio ausentar-se do servigo:
I - por 1(um) dia, para doagao de sanguej
. II - por 2(dois) dias, para se alistar como elelt
III- por 7(sete) dias consecutivos em razao de:

CONFERE COM 0 ORIGINAL a) casamento}
_iféééiéégégfii?‘ b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-

drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor so

f”y" tista da Silva guarda ou tutela e irmaos.

ssistente Fifanceiro - Matricula 3798 ' .
- 2 L4

» Arte. 119 - Podera ser concedido horario especial

\

funcionario estudanie, guando comprovada 2 incompatibilidad
entre o horario escolar e o da repartigao, sem prejufzo do
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xercicio do cargo.
Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste ar-

tigo serd exigida 2 ¢ompensagao de norario na repartigao,res
peitada a duragéo semanal do trabalho.

Arte 120 - O funciondrio poderd ser cedido mediante
requisigdo para ter exercicio em outro §rgio ou entidade dos
Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni
c{pios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao

de confiangaj
II - em casos previstos em 1leis especificase.
. Pardgrafo Unico. Na nipétese do inciso I deste artl

go, o oms da remneragao serd do Srgio ou entidade requisi-
tante.

Arte 121 - O funcionirio estdvel podera ausentar-se
do Munic{pio para estudo, desde que autorizado pela maior au-
toridade a que se estiver subordinado, sem direito a remunerga
Gaoe

Paragrafo Unico. A ausencia de que trata este arti-
go nio excederd de 2(dois) anos e findo © perfodo, somente dg
corrido outro, sera permitida nova aus;ncia, ou licenga para
tratar de interesse part{gular.

s CAPITULO VII..
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Arte 122 - Ao funcionario municipal investido em
mandato eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Cong
tituigio da Republica.

Pardgrafo Unico. O funcionirio investido em manda-

N to eletivo municipal & inamovivel de off{cio pelo tempo de du
ragdo de seu mandatoe

CONFERE COM O OR\GlN;l].

PPN, CAPITULO VIII
asa DA ASSISTENCIA A SAUDE

Arte 123 - A askisténcia a saude do funcionario at
vo ou inativo e de sua ram{1lia compreende assisténcia médica
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmaceutica prestac
pelo Sistema Unico de Sade ou diretamente pelo drgao ou ent
dade ao qual estiver vinculado © funciondrio ou ainda, medie

-
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te convénio, na forma estabelecida em ato préprioe

|
\

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGXO

N

Art, 124 - £ assegurado 2o funcionirio requerer 20s
poderes publicos em defesa de direito ou de interesse legiti-

moe

Art, 125 - O requerimento sers dirigido a autorida
de competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio da
quela que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 126 - Cabe pedido de reconsideragdo a autori-
dade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deci-
sio, niao podendo ser renovadoe

Pardgrafo Unicos. O requerimento e o pedido de re-
consideragao de que tratam os artigos anteriores deverao ser
despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de
30(trinta) diase.

Art, 127 - Cabera recurso:
I . do indeferimento do pedido de reconsideragaos;
Il - das decisCes sobre Os recursos sucessivamente
interpostose.
§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imedia
= tamente superior a que tiver expedido © ato ou proferido a
decisao, €, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.
§ 22 -~ O recurso sersd encaminhado por intermédio

da autoridade a que estiver imediatamente gubordinado o re-

querente.

Art. 128 - O prazo para interposigdo de pedido d
reconsideraqio ou de recurso ¢ de 30(trinta) dias a contar
da publicagdo ou da cidncia pelo interessado da decisdao re-
corrida.

Art, 129 - O recurso poderd ser recebido com efei

CONFERE COM O ORIGINAL te suspensivo a jufzo da autoridade competente.
37 / Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido

de reconsideragéo ou de Trecurso, os efeitos da decisao ret:
agirdo 3 data do ato impugnado.

-~

atista da Silva
atncula 3798

Jorge A

Assistente Findnceiro - i
ssistente Findnceire Arte 130 0 direito de requerer prescreve:
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I .- em 5(cinco) anos, quanto ao0s atos de demissao
e de cassagao de aposentadoria ou disponibild
dade ou que afetem interesse patrimonial e '
créditos resultantes das relagoes de trabalhoj;
II - ep 60(ses.nta) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Unico. O prazo de prescrigao sera conta=-
do da data da publicaqio do ato impugnado ou da data da cien
cia, pelo intgressado, quando © ato nao for publicado.

Art. 131 - O pedido de reconsideragao e 0 Tecurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Pardgrafo Unicos Interrompida a prescrigdo, o pra-
z0 recomegaré a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgacs

Arte 132 - A prescrigdo é de ordem piblica, nao pQ
dendo ser relevada pela Administragaoe

Art. 133 - Para o exercicio do direito de petigao,

¢ assegurada vista do processo ou documento, na repartigio,
ao funcionirio ou a procurador por ele constitufdo.

Art. 134 - A Administragao deverd rever seus atos
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art, 135 - Sao fatals e improrrogiveis os prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior,ds
vidamente coemprovado.

{TULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

capfTULO I
pos DEVERES

Arte 136 - Sdo deveres do funcionario:
I .- exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes
do cargos

CONFERE COM 0 ORIGINAL II - ser leal a&s jnstituigOes a que servir;

—-iizejgzzﬁégﬁfffa III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandc

Jorge Anto atista itva manifestamente ilegaisy
AssistenteFindhceiro - Matricula 3798 v ’

L - atender com presteza:
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a) ao publico em geral prestando as informagoes Tg

queridas ressalvadas as protegidas por sigiloj

b) & expedigao de certiddes requeridas para defesa

de direito ou esclarecimento de situagao de in-
teresse pessoalj

¢) s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargoj

VII - zelar pela economia do material e pela con-

servagao do patrimdnio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter cunduta compat{vel com a moralidade

administrativaj

X = ser ass{duo e pontual a0 servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoasj

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de

podere.

Pardgrafo Unico. A representagao de que trata o il
ciso XII serd encaminhada pela via nierdrquica e, obrigator]
amente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao0 representado o direito
de defesae

SEGXO I
) . pAS PROIBIGUES
Arte 137 = Ao funciondrio é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expedient

sem prévia autorizagdo do chefe imediato}

II - retirar, sem prévia arméncia da autoridade
compe tente, qualquer documento ou objeto ¢
repartigaosj

1IT - recusar fé a documentos publicos;

IV = opor resisténcia injustificada ao andagen’

CONFERE COMOONGlNAL de documento e processo ou execugao de se
__\LL-/_Q-/ : vigo;
9.0 V  « promover manifestaq&o de aprego ou desapr
ﬂnycA¥uuﬁ?J%£$;;§;§ﬁva go no recinto da repartigaos
Assistente Fingnceir a J79¢
- VI - referir-se de modo depreciativo ou desres

\
>

toso as autoridades piblicas ou aos atos

-)
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poder publico, mediante manifestagdo escrita
“ou oral, podendo, porém criticar ato do po-
der pdblico, do ponto de vista doutrindrio
ou da organizagdo do servigo, em trabalho ag
sinado}

VII - cometer a pessoa estyanha % repartigao, fora
dos casos previstos em lei, © desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinadoj

VIII- compelir ou aliciar outro funcionario no sen-
tido de filiagdo & associagdo profissional,
sindical ou partido.politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, colm
panheiro ou parente até o segundo grau civils

¥ - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, el detrimento da dignida-
de da fungdo publicaj

XI - participar de geréncia ou de administragao
de empre.a privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transa-
cionar com o Municfpic, exceto se a transa-
qao for precedida de licitagaos

XII - atuar como procurador ou intermediério junto
a repartigdes publicas, salvo quando se tra-
tar de beneficios previdenciérios ou assiste
ciais de parentes até o segundo grau e de cc
juge ou companheiroj

XIII - receber propina, comissao, presente ou van!
gem de qualqueT espécie, em razao de suas a’
buigdessy

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas

XV - proceder de forma desidiosaj

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da T
partigdo em servigos ou atividades particul

res}
CONFERE COM 0 ORIG‘NAL XVil- com;ter a outro mnciona'.rio atribuigSes est
37 / . o nhas as do cargo gue Ocupa, exceto em situz
. ' - goes transitdrias de emergenciaj
ﬁnycAFﬁyﬁhJuuuwédasuva XVIII-exercer qualquer atividades que sejam incor

Assistente Fianceiro - Matncula 3798 a
k pativeis com o exercicio do.cargo ou fungal

e com o horario de trabalho.
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SEGXO II
DA ACUMULAGXO

Arb, 138 - Ressalvados os CasoS previstos na Cons=-
tituigdo da Republica, ¢ vedada & acumilagdo reminerada de
cargos publicose

§ 18 - A proibigdo de acumilar estende-se a Cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes e empresas publi-
cas, socledades de economia mista da Unizo, do Distrito Fede-
ral, dos Estados, dos Territdrios e dos Municfpios.

P § 20 - A acumilagao de Cargos, ainda que licita,fi-
 ca condicionada a comprovaqu da compatibilidade de horariose.

Art, 139 - O funcionirio nao poderid exercer mais de
um cargo em comissao, nem ser remunerado pela participaqio em
Srgdo de deliberagao coletiva.

Art, 140 = O funciondrio vinculado ao regime desta
lei, que acumular licitamente 2(dois) cargos de carreira,quan
do investido em cargo de provimento em comissao, ficara afas-
tado de ambos Os Cargos efetivose

§ 18 - O afastamento previsto neste artigo ocorre=
ra apenas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidg

de de horarios.
§ 28 - O funciondrio que se afastar de um dos car-

- gos que ocupa poderé pptar pela remneragao deste ou pela do
cargo em COmMiSSaO.

el
sEqko III
DAS RESPONSABILIDADES

Arte 141 - O funciondrio responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribu
igoes. ‘

Arto 142 - & responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em preju{zo ao Erid-

rio ou a berceiros.
§ 12 - A indenizagao de prejufzo dolosamente causa
CONFERE COM O ORIGIN ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista no art
37 /£ 50 na falta de outros bens que agsegurem a execugao do débi
to pela via judicial.
Juuu~A&%§&§ﬁtﬁﬁ;;9bsnvn § 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros Tre;
e ficula V¥onderd o funciondrio perante a Fazenda Pdblica em agao re-

LY g
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gressiva.

§ 32 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do va-
lor da heranga recebida.

Art. 143 - A responsabilidade penal abrange 0s cri-
mes e contravgnqaes imputados ao funcionario, nessa qualidade.

Arte 144+ - A responsabilidade administrativa resul-
ta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do .
cargo ou fungao.

Arto 145 = As sangoes civis, penais e administrati-
vas poderﬁo cumular-se sendo independentes entre si.

Arte. 146 - A responsabilidade civil ou administratd
va do funcionirio serd afastada no caso de absolvigao crimi-
nal que negue a existencia do fato ou a sua autoria.

sEgXo IV
DAS PENALIDADES

Art, 147 - Sdo penalidades disciplinares:
T - adverténciaj
II - suspensaoj

n III - demissaoj
IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade:

Vv - destituigao de cargo em comissao.

) Art, 148 - Na aplicagao das penalidades serao cons,
deradas a natureza € a gravidade da infragﬁo cometida, OS d;

nos que dela provierem para o servigo publico, as circunstan
cias agravantes ou atermantes e 0S antecedentes funcionaise.

Art. 149 - A adverténcia serd aplicada por escrito
nos casos de violagdo de proibigdo constante do Art. 137, ir
ciso I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique in
posigdo de penalidade mais grave.

CONFERE COM 0 ORIGINAL Art. 150 = A suspensdo-serd aplicada em caso de 1
./ incidéncia das faltas punidas com & advertencia e de violags

das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita :
—enalidade de demissdo, nao podendo exceder a 30(trinta)dia:

Assistente Findhcemo™ ula 379% § Unico - Serd punido com suspensa de até 5(cinco)
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dias o funcionirio que injustificadamente recusar-se 2 ser
submetido & inspegdo médi.a determinada pela autoridade com-
petente, cessanda 0S8 efeitos de penalidade uma Vez cumprida
a determinagao.

Arte 151 - As penalidades de advertencia e de sus-
pensao terdo seus registros cancelados apds o decurso de 3
(trés) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o funciondrio ndo houver, nesse perfodo, praticado nova

infragio disciplinar.
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao

surtira efeitos retroativos.

- Art. 152- A demissio sera aplicada nos seguintes

casoss
I - crime contra a Administragio Publicaj
IT - abandono de cargoj
III - inassiduidade habitualj
IV - improbidade administrativaj
\') - incontinéncia pﬁblica e conduta escandalosaj
VI - insubordinagao grave em servigos
VII - ofensa fisica, em servigo, & funcionario ou
a particular, salvo em leg{tima defesa ou dg
fesa de outrem;
- VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicosj
. IX - revelagao de segredo apropriado em razao do
cargos
N ' X - lesdo aos cofres pdblicos e dilapidagdo do

patrimdnio municipalj
XI - corrupgaos
XII - Acumulagdo ilegal de Cargos, emprego ou fun
goes publicas; :
Xl - transgressao do Art. 137, incisos X a XVII.

Art, 153 - Verificada, em processo disciplinar,acu
mlagdo proibida e provada a boa-fé, o funcionirio optara

por um dos Cargose
§ 12 - Provada & mi-ré, perderd também O cargo que

CONFERE COM 0 0R|G|NMxercia a.mals tempo e restituira'. o que tiver percebido inde
37/ 2&&&?ﬂvidamente. :
s § 22 - Na nipotese do parégrafo anterior, sendo ur
Jorye Anto tista da SIMAOS CaTgos emprego ou fungdo exercido em outro drgao ou ent:
Assistente Financeiro - Matncula 379& ol .
- ’ ade a demissao lhe sera comunicdada.

- 8.
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Art, 15% - Sera cassada a aposentadoria ou a dispg
nibilidade do inativo que houver praticado na atividade fal-
ta pun{vel com a.demissao.

Art, 155 - A exoneragdao de cargo em comissao de '
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de.in-

fragao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Arte 156 - A demissdo ou 2 destituigao de cargo em
comissao nos casos dos incisos IV,VIII e X do Art. 152 impli
ca a indisponibilidade dos bens e O ressarcimento ao Erario
sem prejufzo de agdo penal cabivel.

Arte 157 - A demissao ou a destituigdao de cargo em
comissio por infrigéncia ao artigo 137, incisos X e XXI, in
compatiliza o ex-funcionirio para nova investidura em cargo
piblico pelo prazo m{nimo de 5(cinco) anos.

Pardgrafo Unico . Nao poderd retornar ao servigo
pdblico municipal o funcionirio que for demitido ou destitul
do do cargo em comissao por infrigéncia do A rt. 152, incileos
I, vV, VIII, Xe X,

Art., 158 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do funcionirio ao servigo por mais de 30(trinta)
dias consecut;vos.

Arte. 159 - Entende-se por inassiduidade habitual a
- falta ao servigo, sem causa justificada por 60(sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de-%agdoze) meses.
; g

Art. 160 = O ato de imposigid da penalidade mencio-
nard sempre o fundamento legal e a causa da sangao discipli-

nare ‘

Art. 161 = As penalidades disciplinares serao apli-
cadas:
I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Munj
cipal e pelo dirigente superior de autarquia
e fundagdo quando se tratar de demissao e ca;
CONFERE COM 0 ORIGlNAL sagdo de‘ aposentadoria ou dispon.’f.biln.dade (%e
37/ o . fgncionario vinculado ao respectivo Poder, O
~ gao ou entidadej

gt o o II .- pelas autoridades administra?ivas de hierar-
: quia jmediatamente inferior aguelas menciong

Assistente Firfdnceiro - Matricula 3798
‘ das no inciso I, quando se tratar de suspen-
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/¢ ggsegurada 80 acusado ampla defesae.
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Jorge Aqtéhio Batista da Silva,
Assesiente Fpnancemro

sricula 7@ Jeto de apuragio desde que contenham a jdentificagao e ©
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gao superior a 30(trinta) diasj
III - pelo chefe da repartigao e outra autoridade,
\ng forma dos respectivos regimentos ou regu-
lamentos, nos casos de adverténcia ou de sug
pensao de até 30(trinta) diasj
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao,
quando se tratar de destituigao de cargo em
comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Arto. 162 - A agao disciplinar prescrevera:

T - em 5(cincg) anos, guanto s infragoes puni-
veis com demissao, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
comissaos ‘

IT - em 2(dois) anos, quanto 3 suspensaos;

III - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a advel
téncia.

§ 12 - O prazo de prescriqio.comeqa a decorrer da

data em que o fato se tornou. conhecidoe

§ 28 - Os prazos de prescrigao previstos na lel pg

nal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas tambem

como crime.
§ 32 - A abertura de sindicancia ou 2a jnstauragao

de processo disciplinar interrompe 2 prescrigao, até a deci-

s80 final proferida poT autoridade competente..
§ 42 - Interrompido O curso da prescrigdo, esse Tg

comeqaré pelo prazo restante, a partir do dia em que cessarT
a interrupgace

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

sEgko I
pISPOSIGUES GERALS

Arto 163 = A autoridade que tiver ciéncia de irce
ridade no servigo péblico é obrigada & promomover a sua 2
cao imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar

Art, 164w As demincias sobre jrregularidades se:

=4
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derego do demunciante e sejam formuladas por escrito, confir-
mada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado nio configu-
rar evidente infragdo disciplinar ou 11{cito penal, a demin-
cia sera grquivada, poT falta de objetoe

Art. 165 - Da sindicancia poderd resultar:

T - arquivamento do processoj

11 - aplicagdo de penalidade de advertencia ou sus
pensdo de até 30(trinta) diasj

I1I - instauragao de processo disciplinarT.

Art, 166 - Sempre que © j1{cito praticado pelo fun
cionario ensejar & jmposigdo de penalidade de suspensao por
mais de 30(trinta) dias ou de demissao, extingdo de aposenta-
doria ou disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em C<
missao serd obrigatéria a instauragao de processo disciplinal

SEGXO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art, 167 = Como medida cautelar e a fim de que O T
ciondrio nio venha a influlr na apuragao da irregularidade,
autoridade instauradora do processo disciplinar poderé orde-
nar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo.prazo de ¢
té 60(sessenta) dias, sc.prejufzo da remineragac.

Paragrafo Unico. O afastamento poderé ser prorrog:
do por igual prazo, findo © qual cessardao Os seus efeitos, :
inda que nao conclufdo o processOe

SEGXO III
CONFERE COMO OR}G{NA} DO PROCESSO DISCIPLINAR

suBsEGAO I
pISPOSIGUES GERALS

Arto 168 - O processo disciplinar € o instrument
destinado a apurar as responsabilidades do funcionario por
fragio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
nha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo em que s€

contre invest;do.

Arte 169 - O processo disciplinar serd conduzido
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por comissdo composta de 3(tres) funcionirios estaveis desig-
nados pela autoridade compe tente que indicaré, entre eles, O
seu presidente. .

§ 12 - A comissdo terd como secretdrio, funciondrio
designado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em
um dos seus membroSe

§ 22 - NSo poderd participar de comissdo de sindi-
cancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do a
cusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro graue.

: - Arte 170 - A Comissao de Inquérito exercera suas ‘a-
o tividades com independéncia e imparcialidade assegurado o si-
gilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interes-

se da Administragdo.

Art, 171 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:
I - instauragao, com 2 publicagﬁo do ato que COIg

tituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende ins-
trugdo, defesa e relatérios;

III - julgamentoj

v - publicidade dos atos.

a , Art, 172 - O prazo para a conclusao do processo di
ciplinar nao excederd wu(sessenta) dias, contados da data d
publicag@o do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando &8s circunstincias o exi-
girem.

'§ 18 - Sempre que necessirio, a comiss@o dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dis-
pensados do ponto, até a entrega do relatério final. '

§%se - As reunides da comissao serao registradas ¢

atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

CONFERE COM 0 ORIGINAL suBseEgA0 II
99_0/ DO INQUEBITO‘

e g Arte 173 - O inquérito administrativo serd contra
NﬁHMMeF'mmﬂw-MmﬂmMalmtério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a autiliza
gio dos meios e recursos admitidos em direito.

—— AP
4 0 0
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Art, 17% - Os autos da sindicancia integrarao o PrQ
cesso disciplinar, cOmO pega informativa da instrugao.

Pardgrafo Unico. Na nipdtese do relatdrio da sindi-
cancia concluir que 2 infragao esta capitulada como jilfcito
penal, a autoridade compe tente encaminharé cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instrugao
do processo disciplinare

Arte 175 - Na fase do inquérito, a comissao promove
rd a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagoes e dili-
géncias cabiveis, a téonicos e peritos, de modo 2 permitir a
completa eluc;dagao dos fatos.

- Art.176 - B asegurado a0 funciondrio o direito de
acompanhar 0 processo, pessoalmente ou por intermédio de pro-
curador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas €
contraprovas € formilar quesitos, quando se tratar de prova
periciale '

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedi
dos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nentmm interesse para O esclarecimento dos fatose

§ 22 - Serd indeferido © pedido de prova pericial,
quando comprovaq&o do fato independer de conhecimento especi-

al de peritos.

o Art, 177 - As testemunhas serao intimadas a depoT
B mediante mandato expedido pelo presidente da comissao, devem:
do a segunda via, com O ciente do interessado, SeT anexada

aos autose :
Parégrafo Unico. Se a testemunha for funcionario P

blico, & expedigao do mandato serd imediatamente comunicada
ao chefe da repartigao onde SeIrve, com indicagao do dia e g
hora marcados para & inquirigaoc. '

Arte 178 - O depoimento serd prestado oralmente €
reduzido a termo, nao sendo 1{cito & testemunha traze-1lo po:

escrito.
§ 12 - As testemunhas serao inquiridas separadame
CONFERE COM 0 OR\G‘N L § 22 = Na nipdtese de depoimentos contraditérios |
37/ < %) que se infirmem, proceder-se-é a acareagﬁo entre os depoent

Arte 179 - Conclufda a inquirigao das testemunhas
ﬂ"uﬂﬁﬂh“jrﬁ3““afﬁs“§!comissio promovera o 1nterrogatdrio do acusado, observado

Assistente Fina eiro - Matnicula 3798
¢ os procedimentos previstos nos artigos 177 e 178, 143
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§ 18 = No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, €, sempre que divergirem em suas
declaragoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida aca
reagao entre eles.

§ 28 - O procurador do acusado poderé assistir ao
interrogatério, bem como & inquirigio das testemunhas, sendo-
-lhe vedado interferir 1.8 perguntas € respostas, facultando-
-lhe, porém, reinquiri-las, por jntermédio do presidente da

comissao.

Art. 180 - Quando houver afvida sobre a sanidade
mental do acusaéo a comissao propora 3 autoridade competente
que ele seja submetido a exame por Jjunta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental S&
ra processado em auto apartado e apenso ao processo princi-
pal, apés & e;pedigéo do laudo pericial.

Art. 181 - Tipificada & infragao disciplinar sera

formlada & indicagao do funcionario, com a especificagao do

fatos a ele imputados € das respectivas provase.
§ 12 - O indiciado sersa citado por mandato expedic

pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita,r
prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
da repartigao.

§ 28 - Havendo 5(dois) ou mais indiciados, © praz
sera comum e de o0(vinte) diase

§ 32 - O prazo de defesa poderé ser prorrogado pe
dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor O €
ente na cépia da citagao, o prazo para defesa contar-se—é
data declarada em termo préprio pelo membro da comissao ~ qt
fez a citaga@oe

Arte 182 - O indiciado que mudar de residéncia I
obrigado a comunicar 3 comissao o lugar onde poderé ser en

tradoe.

CONFERE COMOOR\G\NAL Art; 183 - Achando-se © indiciado em lugar incer

AnsintenteFir pnc

e nio sabido, sera citado por edital, publicado no Orgso C
cial. do Munici{pio e em jornal de grande circulagao na loca

o B .asuv.’de, para apresentar defesa.
eiro - Matnicuta 379¢ Pardgrafo Unico. Na nipétese deste artigd, © pre

=L
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pELSE

para defesa serd de 15(quinze) dias @ partir da dltima publi
cagao do edital.

Art, 184 = Considerar-se-a revel O jndicado que,re
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legale.
§ 12 - A revelia serd declarada por.termo nos autos

do processo € devolvera o prazo para 2 defesa.
§ 28 - Para defender © indiciado revel 2 autorida-

de instauradora do ‘processo’ ‘designard um funcionario como dg
fensord&tivo de cargo de nivel igual ou superior ao do indi-

ciados
Art 185 - Apreciada a defesa, a comissao elabora=

r4 relatdrio mirucioso, onde resumird as pegas principais dos
autos e mencionaré as provas em qué se baseou para formar a
sua convicgaoe.

§ 19 - 0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto &

inocencla ou a responsabilidade do funcionarioe i
' § 29 - Reconhecida a responsabllldade do mnclona—\p

rio, a comissao 1ndn.cara o dispositivo legal ou regulamentgh
WA
transgredido,, bem como as cn.rcunstancias agrava

antese.

§ 30 - Reconhecida a inocéncia do servidor 2 comi'ig’*‘;
Wil

sao providenciara os atos necessarios para assegurar-lhe a.""i

volta ao "status quo" anterior quando da imputagao da falta

Arte 186 -0 processo disciplinar, com O relatdric
da comissao, sera remetido a.autoridade que determinou a Ssus

instauragao, para julgamentoe

suBsEgXo III
P9 JULGAMENTD

Art. 187 - No prazo de 60(sessenta) dlas, contado
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferir

a sua decisaoe
§ 18 - Se a penalidade a seT aplicada exceder a @

da da a.utoridade ;ngauradora do processo este sera encaf
OOR‘G}EM 3 autoridade competente que decidird em igual prazoe.
, § 28 Hﬂgﬂ&o mais de um indiciado e diversidade
e sanc;oes, 0 julgamanto 'cabersd & a,utoridade competente pa:

Jorge Antend ,simposiqao de pena mais gravee
a 3¢ -
g § 32 - Se a penalidade prevista for a de demissac

Assu\lul\e Fin ‘ ceiro M3
ou cassagao de ap'psenta.doria ou disponibilidade, © julgame:
b
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to caberd as autoridades de que trata o inciso I do art. 161.

Art. 188 - O julgamento se baseara no relatdrio da
comissZo, salvo quando contrario as provas dos autose

Pardgrafo Unico. Quando © relatdrio da comissao
contrariar as provas dos autos, 2 autoridade julgadora pode-
rd, motivadamente, agravar & penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o ?uncionério de responsabilidade.

Arto. 189 = Verificada a existencia de vicio insand
vel, a autoridade julgadora declarara a rulidade total ou '
N\~ . parcial do processo € ordenara a constituigdo de outra comig
~ s3o para instauragdo de novo processoe
B | § 12 - O julgamento fora do prazo legal nao impli-
ca milidade do processo.
: § 28 - A autoridade julgadora que der causa a pres
erigio de que trata o arte 162, § 19, serd responsabilizada
na forma desta Lei.

Art, 190s Extinta a punibilidade pela prescrigao,

a autoridade julgadora determinara O registro do fato nos a3
sentamentos individuais do funciondrio.

Arte 191s Quando & infragao estiver capitulada co-
mo crime, ® processo disciplinar serd remetido ao Ministérit
Publico para instauragao de agao penal, ficando um translad
. na repartigaoc.

Arte 192+ O funcionirio que responde a processo '
disciplinar s poderd ser exonerado & pedido ou aposentado
voluntariamente apés a conclusdo do processo € o cumpriment
da penalidade, acaso aplicadae

. Pardgrafo Unico- Ocorrida & exoneragao de que tre
ta o arte 36, paragrafo ¥nico, inciso I, o ato serd conver
do em demissdo, se for o Caso.

Art. 193 - Serdo assegurados transportes e diari
I - ao funcionario convocado para prestar depoi
to fora da sede de sua repartigio, na condi

CONFERE COMOOR\G‘NA de testemunha, demnciado ou indiciladoj
3/ Lo 0.7 II - aos membros da comissdo e ao secretario, qu
tﬁ“‘ ' do obrigados a se geslocarem da sede dos t1
Jorge A @,‘ lhos para a realizagao de missao essencial
“““wTeH*"VI"' i S0 esclarecimento dos fatos.
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SuBSEGXO IV
DA REVISKO DO PROCESSO

Arte 194 - O processo disciplinar poderé ser revig
to, & qualquer tempo, a pedido ou de offcio, gquando se aduzi
rem fatos novos ou circunsténcias suscet{veis de justifica-
rem & inocéncia do punido ou 2 inadequagdo da penalidade a-
plicadae

§_19 - Em caso de falecimento, ausencia ou desapa=

’

recimento do funcionirio, gualquer pessoa da ramflia poderd

requerer a revisdo do processOe
‘ § 22 - No caso de incapacidade mental do funciona-

rio, a Tevisao sera requerida.pelo'respectivo curadoTe

Arte 195 = No processo revisional, o oms da pro-
va cabe ao requerente.

Art, 196 - A simples alegagao de injustiga da pe-
nalidade ndo constitul fundamento para 2 revisao, que Te-
quer elementos novos ainda nao apreciados no processo origl
nirio.

Arte 197 - © requerimento da revisdo de processo
serd dirigido no Ministério Publico ou autoridade equivalel
te, que, se autoriza-la, encaminhard o pedido a0 dirigente
de orgao ou entidade onde.se originou O processo disciplina

Pardgrafo Unico. Recebida a petigdo, © dirigente
do érgio ou entidade providenciaré a constituigdo de comis-
sdo, na forma prevista do art. 169 desta Iel.

Arte 198 - A revisao correra em apenso a0 process
originario.

parsgrafo Unico. Na petigdo iniclal, © requerent:
pediré dia e hora para a produgio de provas € inquiriqio'd
testemunhas que arrolare.

Arte 199 - A comissdo revisora terd até 60(sesse
ta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogéveis por
al prazo, quando as circunstancias 0 exigirem.

Art, 200 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo
visora, no que coubeT, as normas € procedimentos proprios
comissdo do processo disciplinars

Art. 201 -~ O julgamento cabera a autoridade que

plicou a penalidade.
L
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parégrafo Unico. O prazo para julgamento sera de
até 60(sessenta) dias, contados do recebimento do processoy
no curso do qual 2 autoridade julgadora poderd determinar
diliggncias. .

Arte 202 - Julgada procedente 2 revisio, serd dg
clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
_se todos os direitos do funcionario, exceto em relagdo a
destituigdo de cargo em comissao, que sera convertida em

exoneragao. b
Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao pods

»4 resultar agravamento da penalidade.

T{TULO IV
DISPOSIGUES FINAIS

CAPITULO I
DISPOSIGUES GERAIS

Arte 203 - Consideram-se dependentes do funciona-
rio, além do cdnjuge e filhos, qualsquer pessoas que vivam
as suas expensas @€ constem de seu assentamento jndividuale

Art. 204 = Os instrumentos de procuragao utilizadc
para recebimento de direitos ou vantagens de funcicnérios m
nicipais teréo validade por.lz(doze) meses, devendo ser ren
vados apds findo esse prazoe

Art. 205 - Para todos os efeito previstos nesta L
e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e ment
serao obrigatoriamente realizados poTr médico da Prefeitura
na sua falta, poT nédico credenciado pelo Munic{pio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo 2 naturez'a
enfermidade, a autoridade minicipal poderé designar junta T
< dica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigator:
- mente, o médico do.Municipio ou © nédico credenciado pela

toridade municipale

CONFERECOM 0 OR‘G‘NA § 22 - Os atestados nédicos concedidos aos funci
31/ L rios minicipais, quando em tratamento fora do Manicipio, te

sua validade condicionada % ratificagdo posterior pelo méd

Art. 206 - Contar-se-ao por dias corridos oS PTe
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g previstos nesta lel.
Pardgrafo Unico. Nao se computara no prazo o dia

snicial, prorrogando-seé para o primeiro dia util o vencimel

to que incidir em sépado, domingo Ou feriado.
Arte 207 - £ vedado a0 funcionario servir sob a

chefia imediata de conjuge ou parente até 28(segundo) grau,

salvo em caTrgo de livre escolha, nao podendo exceder a 2

(dois) o seu qﬁmero.

Art. 208 - Sdo isentos de taxas, emolumentos O
tros papeis que, na

. custas os requerimentos, certidoes e ou
{rio munici-

esfera administrativa, interessarem ao. funciona
- pal, ativo ou.inativo, nessa qualidade.

Art. 209 -£ vedado exigir atestado de jdeologia
como condigdo de posse exercicio em cargo publico.

Arte. 210 - A presente lel aplicar-se-é aos funci-
onirios da Camara Municipal, caberido a0 Presidente desta as

atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for ©

casoe :

Arte 211 - Poderdo ser admitidos, para cargos adg
quados, funcionarios de capacidade ¢{sica reduzida, aplical
do-se processos especiais de selegao.

Arte 212 - O dia 28 (vinte e oito).de outubro sera
consagrado a0 funcionario publico minicipale

Arte. 213 = A jornada de trabalho nas repartigoes
minicipais sera fixada poT gecreto do Prefeito Municipale.

Art. 21% - O Prefeito Municipal baixard, por de-
creto, 0s regulamentos necessarios a execugdo da presente

Lei.

S CAPITULO II
PISPOSIGOES TRANSITORIAS

CONFERE COM 0 ORIGIN Art, 215 - Ficam submetidos ao regime previsto 1
iy ; Lei os servidores estatutdrios da Administragao direts
‘ goes publicas manicipaise

o1l 3as autarquias e das funda
Arto 216 - O servigo de pessoal dos drgios e en

Assistente Figanceiro - Matncula 376@de S referidos no artigo anterior informaré aos servidor
admi tidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalh
=4 0.

v




Wy, ~W,

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU
CEP 35510 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ativa dela decorrente.
pixars as diretrizes dos
as autarquias
idades.

o nesta Lei e a reforma admini str
Art. 220 - A Lel municipal
Administragdo direta,
03 acordo com suas peculiar
4 em vigor na data de sua '

4rio.

t

;énos de carreira para a

e as Enndagaes municipais,
Art. 221 - Esta Lei entrar

publicagdo, T revogando-se as disposigdes em contr

prefeitura Municipal de Carmo do Cajuru, 17 de setembro de 1991.
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